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DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste* : aide-chancelier réserve (assistant médico-administratif sous statut MITHA de réserve).

N° REO : 0ACMO9N

Formation d’emploi* : Bureau Personnel Réserve

Service d’affectation : Section « notation, avancement et récompenses ».

Lieu / adresse* : 7°™ centre médical des armées (Lyon) - 1 poste a pourvoir

Missions dans le poste * :

e contribution 2 la préparation des travaux de notation et d’avancement et constitution des-dossiers de
récompenses et décorations ;

vérification des travaux en provenance des échelons subordonnés et synthese ;

contrdle de ’application des textes réglementaires ;

suivi des travaux avec I’échelon sup€rieur ;

divers travaux et études au profit de la réserve.
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Qualification minimum requise :
Baccalauréat

Compétences / qualifications souhaitées* :

Esprit d’analyse, maitrise de la bureautique (Word, Excel, Access...), sens du travail en équipe.
Connaissance du milieu militaire.

Notions dans le domaine des ressources humaines et/ou du logiciel « ARHMONIE ».

Contraintes spécifiques* :
Affectation sur un établissement et ou une formation du Service de Santé des Armées

Disponibilité (prévisionnelle) : de 45 jours par an.
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