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RECRUTEMENT DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE 

FICHE DE POSTE 

 

Investigateur numérique (exploitant OSINT) 
 

L’ESSENTIEL 
Intitulé du poste : investigateur numérique élémentaire, exploitant OSINT 

Domaine : Renseignement 

Sous-domaine : Renseignement d’origine cyber 

Niveau d’étude requis : Bac à master 

Durée : 3 ans 

Organisme : Centre du renseignement Terre 

Localisation : Strasbourg 

Rémunération : 40€ net/jour en début de contrat (soldat) 

Restauration/logement : pris en compte par les Armées 

Transports : pris en compte par les Armées 

 

DESCRIPTION DE LA MISSION : au sein du CRT, rattaché à la cellule recherche numérique, le 
spécialiste devra être en mesure de mettre en place, suivre et analyser des plans de veille en 
sources ouvertes, en vue d’apporter une aide à la compréhension de situation de crise dans 
le cadre d’un travail d’équipe. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

Étudiant ou jeune diplômé dans les domaines de la recherche numérique et/ou du 
renseignement, vous êtes capables de travailler en équipe avec une grande autonomie sur les 
dossiers confiés. 

Vous disposez de bonnes capacités techniques dans la recherche numérique et êtes à l’aise 
avec les outils bureautiques. 

Vous possédez une forte capacité d’acculturation et d’auto-apprentissage pour maîtriser 
rapidement les domaines qui vous font défaut. 

Vous avez déjà une bonne culture militaire, ou au moins le désir d’en acquérir une. Vous avez 
des affinités avec le monde de la défense et des armées et vous avez le sens du service public 
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et de la mission. La connaissance des outils de veille numérique et de cartographie des acteurs 
est recommandée. 

La pratique de l’anglais (niveau A2/B1) est recommandée, et la connaissance d’une autre 
langue sera appréciée (arabe, russe, chinois, farsi…). 

Accessible pour une première affectation dans le domaine du RENS, notamment aux jeunes 
inscrits dans des cursus universitaires pouvant conduire aux métiers du renseignement civils 
et militaires. 

 

LOCALISATION : Centre du Renseignement Terre à Strasbourg (67) 

Situé à 20 minutes à pieds de la gare de Strasbourg, le Centre du Renseignement Terre est le 
centre de compétences, d’entraînement et de connaissances de l’armée de Terre dans le 
domaine de l’exploitation du renseignement. Il regroupe près de 180 militaires d’active de 
tous grades ainsi que des civils, et il est renforcé en permanence par une cinquantaine de 
réservistes opérationnels dans les domaines de l’analyse, la formation, le soutien. 

L’évolution des menaces encourage le centre à développer sa capacité de renseignement et 
d’analyse avec des militaires spécialisés. La sphère cybernétique est aujourd’hui un enjeu 
majeur dans la recherche d’informations, et le CRT souhaite recruter de jeunes réservistes 
spécialisés dans l’investigation numérique élémentaire. 

 

NIVEAU DE RECRUTEMENT : Soldat. 

Titulaire du bac, vous intègrerez le CRT en qualité de soldat pour y suivre une formation 
générale initiale (12 jours). Vous serez ensuite rapidement formé aux techniques 
d’investigation numérique, et vous pourrez rapidement accéder aux grades supérieurs. 

En quelques années, vous progresserez dans votre grade pour devenir officier en fonction de 
votre niveau de diplôme et des formations que vous aurez suivies. 

 

SALAIRE : 40€ net par jour en début de carrière. 

Chaque journée de travail est soldée (payée). Vous ne déboursez aucun frais de transport et 
d’hébergement, et chaque repas est pris en charge par l’administration. Le salaire n’est pas 
imposable. 

 

DURÉE DU CONTRAT : l’engagement à servir dans la réserve (ESR) est signé pour une durée 
de 3 ans, renouvelable selon le besoin et l’envie du candidat. Le nombre prévisionnel de jours 
d’activité est de 30 jours par an, évolutif selon la disponibilité du réserviste (de 20 à 90 jours par an). 

L’engagement se fait sur la base du volontariat, en fonction de vos disponibilités et emploi du temps. 

Le travail s’effectue en semaine, pendant les jours ouvrés, aux horaires de bureau. 

 


