FICHE DE POSTE INTERARMEES POUR LA RESERVE

OPERATIONNELLE
Date de création de la Fiche : Ne de I’offre :
Date de début de mission : Date d’échéance :

Degré d’urgence : Haute / Normale

Famille professionnelle recherchée®

GRH — RESSOURCES HUMAINES

Filiere professionnelle®

APR — ACCOMPAGNEMENT PROF RECONVERSION

Intitulé du poste ?et code ETR ©
ASSISTANT EN ACCOMPAGNEMENT EMPLOI CONFIRME - 104306

Domaine d’emploi : Soutien des forces
Profil employeur

Nom de la Formation d’emploi ® : Antenne Défense Mobilité de Polynésie-Frangaise
Localité ® : Papeete (98713)

Code CREDO © : 0AL9000934

Armée, Arme, Téte de chaine IA ou APAR ) : SGA

Présentation de Défense Mobilité ®:

Défense Mobilité est un service rattaché au directeur des ressources humaines du ministére de la
défense (DRH-MD)

Elle a pour mission d’assurer la mise en ceuvre de la politique de la transition professionnelle des
militaires en reconversion, du personnel civil en réorientation professionnelle hors des fonctions
publiques et des conjoints du personnel du ministeére des armées

Présentation du PDM/ADM @ : Rattachée au Pdle Défense Mobilité IDF-MRO, 1’ Antenne Défense
Mobilité de Polynésie-Frangaise située & Papeete assure I’accompagnement des militaires, anciens
militaires, civils de la Défense et de leurs conjoints respectifs sur ’ensemble du territoire.
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EMPLOI

Poste® Permanent @ Non Permanent O pour une durée de :

Durée prévisionnelle d’activité 19 (jours/an) : 50jours/an

Durée du contrat 19: 2 ans

Finalité de Pemploi 1

Missions et activités ('":

- Organiser et animer des ateliers techniques de recherche d’emploi, aide a la rédaction de CV
et lettre de motivation, préparation aux entretiens d’embauche

- Effectuer des entretiens individuels au profit des candidats

- Assurer la diffusion des offres d’emploi collectées par I’antenne

- Animer la relation entreprise (rendez-vous employeur, recueillir des offres d’emploi)

- Animer des séances d’informations sur le marché de ’Emploi en Polynésie-Frangaise

Hébergement Oui 0 Non H Si hébergement, préciser le lieu :
Restauration  Oui ® Non OO0
Emploi avec arme!”  Oui O Non M

Effectif!?) : Nombre de postes a pourvoir : 1

Grade nominal¥ : Plage de grades® : ADC-MJR Spécialité/métier!® :

Niveau fonctionnel du poste ' : 3

Habilitation'® (niveau requis) CD B SD O Autre [ Aptitude médicale!'” A m B O

PROFIL DU RESERVISTE

Provenance :  Ab Initio® OO Ancien militaire 0 Indifférencié¢ B
Armée de terre B Marine 0 Armé de I'air 0 SCA O Autre (a préciser) O

Compétences requises *" : S : sensibilisation A : savoir mettre en application M : maitriser E : Expertise |

- Aisance relationnelle, sens de I’analyse et autonomie SOAOMOER
- Regles, procédures et protocoles du domaine SOOAN MO EC]

- Techniques de communication SOAOMEEQD

Expérience professionnelle requise 2V : Secrétariat, accueil, documentation, utilisation du Pack
Office

Expérience professionnelle souhaitée 2V : Techniques de communication, utilisations des logiciels
professionnels

Diplémes requis associés au poste &V :
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Diplomes souhaités associés au poste 2D :

Disponibilité souhaitée®? :

POSTE

Description synthétique et libre du poste ?® : Venir en appui du chef d’antenne

Environnement de travail et contraintes éventuelles ®* : Accés site militaire

Perspectives, débouchés et parcours professionnels possibles @4 :

Informations utiles pour le candidat *® : Frais de mission, trajet en train et/ou en transport en
commun

Rémunération nette indicative non imposable a4 I'imp6t sur le revenu en euros par jour d’activité :
90€

Date, cachet et signature (obligatoire) du commandant de la formafion d’ i &2
Colonel Ghel f"RﬁEﬁm
OBILITE

DEFENS b o
/LC\\}M& Chef du pole lle-d§ffrance / Mission de

Reconversion d
Point de contact employeur (grade, nom, fonction, téléphone,

SACN Fadia QADIR — GRH - 0176648676 — fadia.qadir(@intra ¢ f.eouv.fr
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