MARINE NATIONALE
FICHE DE POSTE POUR LA RESERVE OPERATIONNELLE SPECIALISTE

Code CREDO de la FE : 088K011 Code CREDO du poste : 088K000447 N°de POSTE : R RMER1
Code Marine MN45512--011 Nom de la Formation : CESPA - RESERVE MN45512R0002
Nom de la formation d'emploi (FE) : CESPA RESERVE Création le 01/01/2023
Organisme d'administration (OA) de la FE : CERH SSA
' . EMPLOI
APAR ou Téte de chaine IA : SSA APER : TOULON
Durée d'activité (jours/an) : 30 Localité : 13568 - MARSEILLE
Domaine d’emploi : SOUTIEN_DES_FORCES Sous-domaine d’emploi® : Soutien_de_I'homme
Nature de I'activité : Santé.

* concevoir et proposer les orientations techniques dans le domaine des sciences humaines

* coordonner la mission de prévention et le soutien face aux risques psychologiques

* aider le personnel militaire officier et sous-officier dans le domaine des sciences humaines lors de la mise en place
de formation interne/externe

Fonction principale :

Fonction annexe :

Hébergement : oul Si oui, préciser le lieu : Camp Sainte Marthe

Restauration : oul Emploi avec arme : NON

Grade nominal : CF Plage de grades : cc a cv Spé/métier : PSYCHOLOGUE

Niveau fonctionnel du poste : NF 5a (CC)

N° du code ETR/Audace du SIRH : 104058 Habilitation du poste : CER (Contrdle élémentaire au recrutement)
Famille professionnelle du poste : Non trouvé
R S R PROFICDU RESERVISTEU L e e

Origines du candidat : Indifférent S : sensibilisation A : savoir mettre en application

M : maitriser E : Expertise
Compétences requises :

- conduite d'un projet M : maitriser

_ conception et conduite d'une enquéte E : Expertise

. synthése des informations M : maitriser

- Coordination E : Expertise
Texte libre :

* mailriser la méthodologie de projet (rédaction, mise en ceuvre et évaluation)

* maitriser la mise en place d'actions participatives

* savoir soutenir les parties prenantes dans la création d'outils adaplés a leurs besoins

* savoir mener un projet de recherche-action ou de recherche interventionnelle (rédaction de protocole, receuil, analyse et rédaction d'articles)
* maitriser l'application des concepts de prévention-promotion de la santé

Disponibilité souhaitée : par journée
Lt _POSTE / EMPLOYEUR A

Description synthétique et libre du poste :
* Concevoir et mettre en oeuvre des travaux de recherche en psychologie, des projets de recherches-actions et recherche interventionnelles :
aidea la rédaction, mise en ceuvre et évaluation

* Accompagner les chefs de projets et la direction sur les problématiques RH (QVT, RPS, résistance aux changements)

* Participer aux formations organisées par le CESPA, rendre compte des actions menées.

Possibilités de déplacement en métropole, outre-mer et sur les théatres d'opérations extérieures.

Informations utiles pour le candidat :

Le CESPA est situé dans I'enceinte sécurisée du camp militaire de Ste Marthe, dans le 14&me arrondissement de Marseille. Il est installé dans un
batiment quasi-neuf, avec une salle de cours et les personnels disposent d'un espace de travail agréable. Le CESPA compte environ 70 personnes
et accueille réguliérement des étudiants. Il y a le bus et la gare de Sainte Marthe & proximité, un parking pour les véhicules, un mess militaire
permettant de prendre les repas du midi. Pour son soutien, le CESPA dépend de la base de défense de Marseille et du Service de santé des armées
pour ses activités spécifiques.
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Point de contact employeur (grade, nom, prénom, fonction, téléphone, mail) :

ASC1 HIDALGO Maud, adjoint chef de service promotion prévention santé, 0491637647, maud.hidalgo@intradef.gouv.fr

Date de création de la fiche : 07/07/2023 Date de début de la mission :
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