BUREAU AIR 70.279 DU CIRFA DE RENNES

FICHE DE POSTE « RESERVE » CONSEILLER EN RECRUTEMENT

SUBORDINATION : chef du bureau air du CIRFA et son adjoint

MISSION : Susciter des vocations et conseiller les candidats au recrutement dans le respect des
directives et gérer la cellule prospection du bureau air du CIRFA avec les différents partenaires.
Accueillir, informer, orienter et accompagner les candidats dans leurs démarches d’engagement

TACHES CONSTITUTIVES DU POSTE

Liées ala prospection :

Préparer les missions événementielles ou liées a la campagne scolaire, notamment dans un

cadre interarmées ;

Participer a I'établissement de la liste des contacts avec les différents organismes de la zone

d'action ;

Entretenir les relations avec les partenaires locaux (ClO, CRIJ, Péle emploi, etc.) ;

Informer les candidats sur les différents recrutements dans I'armée de I'Air et de 'Espace d'active

et de réserve :

¢ lors de la campagne scolaire,

¢ en salle d'accueil au sein du bureau air du CIRFA et sur les lieux de permanences ;

¢ a l'occasion des manifestations extérieures (forum emploi, foire exposition, meeting aérien,
journée des lycées, visites des bases) ;

¢ lors d’échanges par courrier électronique.

Etablir des comptes rendus de mission ;

Recueillir les candidatures pour tous les recrutements et constituer les dossiers afférents ;

Participer a des journées défense et citoyenneté (JDC) ;

Procéder au renouvellement de la documentation et affichage au sein des sites JDC de la zone

d’action ;

Liées a I'administration :

Contribuer a la mise a jour des différents outils de gestion et de suivi des recrutements (SIREC,
portefeuille candidats, CReMAR, EOLIA, etc....);

Participer a la veille documentaire (émanant du Bureau recrutement, actualité des armées).
Elaboration des « newsletters » ;

Mise en ceuvre du « e-recrutement »;

Liées au fonctionnement de ’unité :

Assister le commandement en matiére de contréles et suivis relatifs a 'Hygiéne, Sécurité et
Conditions de travail (HSCT)




