Armée de I'Air et de I'Espace

Conseiller en recrutement au CIRFA GRENOBLE
Secteur Haute Savoie

L'armée de I'Air et de I'Espace est une des composantes des forces armées et dépend du Ministére des
armées. Protéger, intervenir et dissuader sont ses missions génériques. Elle assure deux missions
permanentes et prioritaires sans interruption, trois cent soixante-cing jours par an, 7 jours/7,
24 heures/24 : la posture permanence de sureté aérienne (PPSA) et la force aérienne stratégique (FAS),
par la mise en ceuvre de la dissuasion nucléaire.

Egalement, le commandement de I'espace (CdE) dispose de la mission permanente de surveiller I'espace.
Toutes ces forces constituent I'outil aérien de la défense militaire de notre pays, complétés par d’'autres
missions plus générales (sauvetage au combat et en mer, participation a I'opération Sentinelle...).

Choisir 'armée de I'Air et de I'Espace, c'est décider de servir dans un environnement opérationnel ou dans
le soutien des unités, pour I'acquisition d’'une expérience humaine et professionnelle hors du commun.
Les Aviateurs assurent la sécurité et la protection des francais sur le territoire national, & I'étranger ou en
opération extérieure.

PROFIL RECHERCHE

DESCRIPTION DU POSTE

Unité - environnement du poste

Le Bureau Air du Centre dInformation et de
Recrutement des Forces Armées (CIRFA) de
Grenoble est situé au 10 rue Cornélie Gémond,
38000 GRENOBLE, a proximité immédiate des
transports en commun (bus — tramway) et a 12’ en
VL de 'TEPAE &8 MONTBONNOT.

Le CIRFA renseigne les candidats a I'engagement et
recrute les futurs militaires de I'armée de l'Air et de
I'Espace sur 3 départements (Isére, Savoie et Haute-
Savoie).

Afin de réaliser sa mission, I'équipe du CIRFA est
composée d'un pble Commandement, d'un pble
Information-Recrutement, d’'un pdle Secrétariat et
d’un pdle Communication.

Lieu sur le secteur Haute-Savoie

Les missions

- Participer au sourcing et a la prospection dans la
recherche de profil correspondant au recrutement
local et national ;

-Informer le jeune public lors de manifestations
événementielles type forum emploi ou conférence en
vue d'un futur engagement ;

-Participer au rayonnement de I'’Armée de I'Air et de
'Espace (prise de contact, informations et suivi
relationnel) des prescripteurs locaux ;

- Animer des JDCM / JDM dans votre secteur de

proximité.

RENSEIGNEMENTS RESERVE :
epa749-bcr.contact.fct@intradef.gouv.fr
cirfa-air-grenoble.chef.fct@intradef.gouv.fr

Diplébme — Formation :

Sous-Officier / Officier

Pas de dipldme spécifique, cependant une
expérience professionnelle sur Base et/ou en
interarmées et/ou en Opérations est requise ;
Une expérience dans le recrutement serait un
plus.

Compétences requises et qualités
recherchées :

-Dynamique ;

-Disponible ;

-Mobile ;

-Sens du relationnel ;

-Savoir communiquer et parler en public ;
-Bonnes connaissances des spécialités et
spécificités de 'Armée de I'Air et de I'Espace ;
-Travailler en équipe et en interarmées ;
-Bonne présentation.

-Age maximum : 65 ans.

Durée du contrat :

e lab5ans;
e 1a3jours/semaine

Périodes d’'activité :

Sont définies en fonction disponibilité et besoins

de I'employeur.
Tous les jours de la semaine : 08h00 — 17h00







