_ Ministere de la défense
Fiche de poste

Catégorie professionnelle

SOUS-OFFICIER TERRE

Intitulé du poste

Expert réseau

Famille professionnelle

SIC - SYSTEMES INFORMATION ET COMMUNICATION

Emploi-Type

% de rattachement a Niveau du poste

I'emploi

Marquant de gestion de ’employeur

TECHNICIEN ADMINISTRATEUR RESEAUX CONFIRME

100%

3b

SICMEDR63b

Programme

BOP (CF)

Actions — sous action (DF)

Article d’exécution

212

212-84C

54 - 07

27

Code poste ALLIANCE

Code poste CREDO

Localisation du poste

Administrative

Geéographique

Armée, direction ou service : DIRISI

Etablissement d’emploi : Pole opérationnel Réseaux Transport
et Desserte — Centre national de mise en ceuvre des réseaux de

Site géographique du poste : Base Navale de Toulon
Bat. CA Roumain de la Touche
Code postal : 83000

Toulon Ville : TOULON
Titulaire du poste
Nom Martelli
Prénom Robert
QR code
Grade Adjudant-chef
Matricule
ALLIANCE




Description du poste

Date de mise a jour de la FDP 01/10/2023

Description synthétique

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systémes d’Information (DIRISI) est 'opérateur unique des
systemes d’information et de communication du ministére des Armées. Elle est constituée d’'un échelon central et
d'organismes répartis en métropole, outre-mer et a I'étranger, représentant un effectif global d'environ 7000 personnes.
Le Centre National de Mise en CEuvre des Réseaux (CNMOR) de Toulon est une formation d’emploi du POLE OPS
RTD avec pour mission principale de garantir le bon fonctionnement des SIC du ministére en assurant le transport de bout en
bout des informations et offrir les services de transport des informations (réseaux de transit, d’élongation et de desserte) au
profit de 'ensemble des usagers des systémes de son périmétre.
Intégré en tant qu’expert réseaux au sein du CNMO-R Toulon, le personnel assure des taches d’expertise, d’administration et
de gestion des réseaux IP de la FAN (Force Aéronavale.), d’expertise technique sur les incidents NOC et de gestion du
systeme RIFAN. Plus particulierement le personnel réserviste apportera son concours a lI'étude du raccordement des
Architectures Petits Batiments (APB) a RIFAN 2.1. Les objectifs seront les suivants :
- Réaliser une analyse des architectures APB existantes
- Réaliser une analyse des différents scénarii de rattachement en dissociant les notions de passerelles et
administration réseaux
- Présenter des perspectives d’évolution matérielles en fonctions des conclusions des différents scénarii
- Proposer pour chaque scénario I'évolution des configurations et les prestations industrielles nécessaires

- Il pourra étre amené également a intervenir au profit du systtme VPN DIDEROT pour intervenir sur la migration

DIDEROT 2G ou l'optimisation d'outils au profit des exploitants et de la permanence H24.

Champ manageérial du poste

Effectif encadré par I'agent Niveau 1 0 Niveau. 2 0 Niveau. 3 0

Activités attachées au poste

Principales Annexes
Maitriser les activités de sa section (définition, contrdle, soutien) - Suppléer le directeur technique RIFAN
Appliquer les directives fixées par la chaine de commandement - Suppléer le chef de section
Maintenir en condition opérationnelle les systémes et réseaux - Assurer et participer a la formation interne
Superviser, administrer les systémes et réseaux - Assurer des astreintes techniques
Garantir la sécurité des réseaux - Assure une veille technologique

Participer aux échanges avec la DGA et industriels des systéemes

Apporter une expertise technique

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste
ité Habilitation Trés Secret France
Groupe du poste Indemnites
spécifiques Compétence technigque réseaux indispensable

Moyens : PC Intradef / PC Intraced / Téléphone

Sans objet




Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

Niveau
Codes de référence Intitulé
A M
- 2219 - ANALYSE X
- 2224 - AUTONOMIE X
- 3840 - REALISATION DU DEPLOIMENT D’UNE ARCHITECTURE X
RESEAUX
- 3843 - ADMINISTRATION SUPERVISION D’UN RESEAU X
- 4571 - ADMINISTRATION SYSTEME D'EXPLOITATION X
- 3760 - ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET RESEAUX X
INFORMATIQUES DE MANIERE SECURISEE
- 2291 - TRAVAIL EN EQUIPE X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise




Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste g Durée d’affectation souhaitable 3 ans minimum

Expérience professionnelle souhaitée

Personnel issu du domaine de spécialités SIC - Expert réseaux, SIC.

Connaissance de la DIRISI — Connaissance de I'environnement technico-opérationnel.

Formations associées a la prise de poste

La formation interne sur le systéme RIFAN.

Perspectives métiers

Sans objet

Informations pratiques

Service de restauration dans la base navale.
Bureau localisé dans la BN Toulon (batiment DN16).
Local a vélos, parking 2 roues.

Cycle de travail sur 4,5 jours ouvrés par semaine et principe de % journée mobile hebdomadaire.

Contacts
Supérieur hiérarchigue direct Gestionnaire RH
Nom LV GRABOWSKI Mathieu CDT DE CARVALHO GONCALVES
Fonction Chef du bureau réseaux IP FAN Chef du bureau RH
Tel 04.42.22.41.97 01.41.44.53.37
Adresse intranet mathieu.grabowski@intradef.gouv.fr marcelino.de-carvalho-goncalves@intradef.gouv.fr
Adresse internet mathieu.grabowski@intradef.gouv.fr marcelino.de-carvalho-goncalves@intradef.gouv.fr

(*) Si le poste est susceptible d’étre vacant, indiquer « non encore connue



