
Code CREDO de la FE : N°de POSTE : R 3130 à 3149

Code Marine

APER :

20 Localité : 

OUI

OUI OUI Date VMP :

MOT MOT à QM1 Spé/métier : 

NF

Texte libre : 

A : savoir mettre en applicationAdhésion à l'institution

L'engagement personnel, ainsi que le sens du travail bien fait, sont des qualités importantes pour progresser et se projeter dans l'institution en tant que réserviste.

Fonction annexe : 

Indifférent

A : savoir mettre en application

CER (Contrôle élémentaire au recrutement)Habilitation du poste : 

Non trouvé

PROFIL DU RÉSERVISTE

Famille professionnelle du poste : 

N° du code ETR/Audace du SIRH : 107044

Niveau fonctionnel du poste : 1a (MO à MO1)

TOULON

Base navale Toulon

Plage de grades : INDIF

Soutien_logistiqueSOUTIEN_DES_FORCES

Durée d'activité (jours/an) : 

Nature de l’activité : 

Restauration : 

Domaine d’emploi : 

Si oui, préciser le lieu : 

Fonction principale :

Sous-domaine d’emploi(6) : 

Opérateur FRM CECMED

Grade nominal : 

Emploi avec arme :

MARINE NATIONALE

FICHE DE POSTE POUR LA RÉSERVE  OPÉRATIONNELLE

VALIDATION DE LA FICHE DE POSTE

Point de contact employeur (grade, nom, prénom, fonction, téléphone, mail) : 

Date, cachet et signature (obligatoire) du commandant de la formation d'emploi

Origines du candidat : 

Compétences requises : 

Disponibilité souhaitée : 

Informations utiles pour le candidat :

Description synthétique et libre du poste :

EMPLOI

Opérateur FRM CECMED

Hébergement : 

Nom de la Formation :

05UP000 Code CREDO du poste :

APAR ou Tête de chaine IA :

Nom de la formation d'emploi (FE) : 

Organisme d'administration (OA) de la FE : GSBdD TOULON

TOULONCECMED

FRM CECMED

MN45001 CECMED AMIRAUT

08/07/2024 01/09/2024Date de création de la fiche : Date de début de la mission : 

Disponibilité

Discipline

Capacité de rendre compte

MP Cécile Fleurance - correspondant administratif de la FRM CECMED - cecile.fleurance@intradef.gouv.fr -  04 22 43 51 60

La flottille de réserve maritime (FRM) CECMED  a pour mission de fournir aux unités dépendant de l'autorité territoriale, des opérateurs ou 

gradés réservistes pour assurer des fonctions dans les domaines suivants :

- protection et défense des sites militaires avec ou sans armes (fonction de la mission)

- sécurité et lutte contre les sinistres ;

- manoeuvres de moyens nautiques ;

- veille des opérations portuaires de la  base navale de Toulon;

- restauration et service. 

L'opérateur FRM est missionné selon les besoins des unités clientes de la FRM, à hauteur de 20 jours par an. Il est employé dans  l'unité pour le 

temps de sa mission. Il reçoit au sein de la FRM les formations nécessaires à sa fonction et aux missions qui lui sont confiées.

Il peut être hébergé au sein de la base navale de Toulon ou de l'unité d'emploi.                                                                                                                               

Pour 2025, le recrutement des réservistes de la FRM TOULON se fera prioritairement sur la région PACA.

par journée

POSTE / EMPLOYEUR

A : savoir mettre en application

A : savoir mettre en application

S : sensibilisation A : savoir mettre en application
M : maîtriser         E : Expertise
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