
 

 

Intitulé du poste : officier voie jeune  

Armée, direction et service : Armée de terre  

Nom de la formation d'emploi : COMMANDEMENT INTERARMEES DE ZONE DE 
DEFENSE ET DE SECURITE NORD (00TT000)  

Localité : LILLE (59000)  

Date de création du poste : 26/06/2024  

Description du poste : Vous êtes étudiant sur la métropole Lilloise ou sur la région des Hauts 
de France et vous voulez servir en contribuant à la défense du territoire national et concrétiser 
de manière opérationnelle votre engagement citoyen. Nous vous proposons, en tant que jeune 
officier, de renforcer l’État-major Interarmées de Zone de Défense et de Sécurité Nord 
(EMIAZDS Nord).  
Cet état-major, basé sur Lille, vous permettra d’exercer les responsabilités d’officier traitant 
dans différents domaines durant votre scolarité. A l’issue de ce parcours vous suivrez la 
Formation Initiale d’Officier de Réserve Etat-Major (FIOR-EM) qui vous permettra d’acquérir 
le grade de sous-lieutenant.  
En tant qu’officier de réserve vous pourrez ensuite évoluer, en fonction de votre disponibilité 
et des formations complémentaires que vous suivrez, vers d’autres postes à responsabilité au 
sein de l’EMIAZDS Nord ou dans d’autres unités. 
 
Parcours générique : 
Votre parcours initial (première année) nécessitera l’équivalent de 20 jours de disponibilité, 
répartis entre le 15 octobre 2024 et le 30 avril 2025. 
Année A : sélection et année de formation générale (essentiellement en cours du soir). 
Année A+ 1 : choix d’une spécialité et formation spécifique : planification, conduite des 
opérations, logistique et renseignement. 
Année A+1 à A+n : travail d’officier traitant dans une des divisions de l’EMIAZDS Nord. 
 
Conditions : 
Dès validation du dossier et signature d’un contrat « engagement à servir dans la réserve » 
initial, obtention du grade d’aspirant et rémunération des périodes réalisées. 
 
Conditions et constitution du dossier de candidature : 
Baccalauréat avec inscription dans une formation délivrant à minima un niveau Licence 
(BAC+3) 
Envoi d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation avant le 15 septembre 2024. 
Nombre de places à pourvoir : 12 
 
 


