
Code CREDO de la FE : N°de POSTE : R

Code Marine

APER :

30 Localité : 

NON

OUI NON Date VMP :

MOT MOT à SM Spé/métier : 

NF

RHL

18/11/2024 01/01/2025Date de création de la fiche : Date de début de la mission : 

Bonnes pratiques d'hygiène

Travail en équipe

Organisation et méthode

le 09 décembre 2024,

le capitaine de frégate (R) David Bléau

commandant la FRM COMNORD

Major (R) Michel MADEC

Adjoint administration de la FRM COMNORD

michel.madec@intradef.gouv.fr

Employé polylavent de restauration au sein d'une unité à terre, le personnel sera amené à réaliser les préparations alimentaires (froides et 

chaudes), la distribution  le conditionnement , la réception, le stockage des denrées dans le respect de la règlementation en hygiène 

alimentaire, des modes opératoires et des quantités. Il utilise et entretient l'ensemble des équipements et matériels spécifiques à la 

restauration collective.

Eventuellement, l'intéressé peut être employé dans son domaine à bord d'une unité navigante de Cherbourg.

janvier 2025

POSTE / EMPLOYEUR

A : savoir mettre en application

A : savoir mettre en application

05UA000 Code CREDO du poste :

APAR ou Tête de chaine IA :

Nom de la formation d'emploi (FE) : 

Organisme d'administration (OA) de la FE : GSBdD CHERBOURG

BRESTCOMNORD

FRM COMNORD

MN41001 COMNORD

MARINE NATIONALE

FICHE DE POSTE POUR LA RÉSERVE  OPÉRATIONNELLE

VALIDATION DE LA FICHE DE POSTE

Point de contact employeur (grade, nom, prénom, fonction, téléphone, mail) : 

Date, cachet et signature (obligatoire) du commandant de la formation d'emploi

Origines du candidat : 

Compétences requises : 

Disponibilité souhaitée : 

Informations utiles pour le candidat :

Description synthétique et libre du poste :

EMPLOI

Opérateur restauration service

Hébergement : 

05UAFR

Nom de la Formation :

CHERBOURG

Plage de grades : RESTAU/CUISI

Soutien_de_l’hommeSOUTIEN_DES_FORCES

Durée d'activité (jours/an) : 

Nature de l’activité : 

Restauration : 

Domaine d’emploi : 

Fonction principale :

Sous-domaine d’emploi(6) : 

Service courant.

Grade nominal : 

Emploi avec arme :

Fonction annexe : 

Indifférent

A : savoir mettre en application

Contrôle primaireHabilitation du poste : 

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 1A/31

PROFIL DU RÉSERVISTE

Famille professionnelle du poste : 

N° du code ETR/Audace du SIRH : 103406

Niveau fonctionnel du poste : 1b (QM1 à QM2)

service auprès de hautes autorités

Texte libre : 

Le personnel devra avoir des connaissances sur l'organisation en réstauration collective et le plan de maîtirse sanitaire. Il devra également faire 

preuve de capacité d'adaptation 

A : savoir mettre en applicationConnaissance des produits alimentaires

S : sensibilisation A : savoir mettre en application
M : maîtriser         E : Expertise

-

-

-

-
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