57 FICHE DE POSTE « RESERVE » (o)
’armée de Terre !

ARMEE [ 5F TERRE

Et de Parmée de I'Air et de 'Espace =

Date de création de la fiche: 24/02/2025 Date de début de la mission : 01/06/2025

FORMATION D’EMPLOI - UNITE

Nom de la formation d’emploi (FE) : Groupement de soutien commissariat Bourges-Avord

Organisme d’administration (OA) de la FE :

Directions/Service/Cellule d’affectation : Division organique / Bureau RHC / Cellule appui au recrutement
Localité : Nevers Restauration : OUI I NON O

Code CREDO : 634000 Capacité d’hébergement : OUIo  NON I
Présentation et mission de la formation d’emploi :

Le ministére des armées a pour mission de préparer et mettre en ceuvre la politique de défense militaire.
Le Groupement de soutien commissariat (GSC) Bourges—Avord (BGA) est un organisme interarmées qui
assure des missions de soutien du combattant et son équipement au profit de plus d’une vingtaine
d’organismes du ministére des armées (+ de 5000 personnes) relevant de son périmétre géographique
(départements de I'Indre, du Cher et de la Niévre). Fort de 300 personnes, le GSC BGA est composé de
guatre unités, comprenant deux divisions (état-major) situées sur I'emprise de la base aérienne 702
d’Avord et deux pbles commissariat (unités de terrain) : celui de Bourges/Neuvy-Pailloux et celui
d’Avord/Rosnay, stationnés sur cing sites.

POSTE

Permanent : OUIl o NON I

Intitulé du poste et code ETR : Adjoint au chef de I'antenne recrutement commissariat des armées de la
Nievre

Numéro du poste dans le SIRH : Niveau fonctionnel du poste : NF 3A/3B
Famille professionnelle du poste : AMT

Filiere professionnelle du poste : SAD

Grade souhaité : Sergent Grade de possible : de SCH a MJR

Nbre de jours prévisionnels nécessaire pour réaliser la mission (du 01/01/N au 31/12/N) : 40

Ce nbre de jours peut-il étre réparti sur plusieurs réservistes : OUl  Sioui, sur combien : 2

Habilitation nécessaire pour le poste : Aucune habilitation




Identité du supérieur hiérarchique direct (N+1) : chef de I'antenne de recrutement commissariat de
I'Indre

Niveau du poste au REO : NF4

Description synthétique du poste : Adjoint au chef de I'antenne recrutement commissariat (ARC) de la
Nievre, ce sous-officier est chargé d’aider son chef d’antenne a mettre en ceuvre la politique de
recrutement des réservistes de I'établissement dans le département de la Nievre. Il participe a des salons
de I'emploi et des salons étudiants pour présenter le commissariat des armées, notamment aupres de
lycées professionnels ou centre de formation pour adultes, et pour mettre en avant les métiers dans
lesquels le Groupement (RHL, transport, logistique, accueil, comptabilité, ...) a des besoins.

En relation étroite avec le CIRFA de la Nievre, il développe des échanges avec les établissements scolaires
et centres de formation pour adultes, notamment, dont les métiers peuvent correspondre aux besoins du
GSC BGA.

Il entretient également le lien Armées-Nation localement et participe aux échanges avec la classe de
défense d'Issoudun liée par convention avec le GSC BGA.

Il effectue ponctuellement des déplacements sur les sites militaires de la base de défense (Avord,
Bourges).

Ce poste pourra permettre au titulaire, selon son aptitude physique, de participer a la préparation
opérationnelle individuelle du combattant (POIC) et a la préparation opérationnelle collective (POC).

PROFIL DU CANDIDAT

Origine du candidat :  Ab Initio [] Ancien militaire O Indifférencié [
Provenance : Armée de Terre |] Armée de I'Air et de I'Espace ]
Compétences requises pour le poste :

- Expérience RH

- Capacité d’écoute et d’analyse

- Sens de I'organisation

- Qualités relationnelles

Disponibilité souhaitée : 30 jours

PROFIL MEDICAL DU POSTE

O Groupe 1

Pratique de 'EMPS OUlo NON I Travail en ambiance sonore OUlo NON I
Port et usage de I'arme oul I NON o Permis PL, SPL, TC OUlo NON I
Travail en poste isolé Oul o NONI Habilitation électrique Oul o NONI

Travail de nuit OUlo NON I Engins spéciaux (CACES) OUlo NON I




Port de charges +15kg OUlo NONDO Station debout prolongée
Travail en hauteur OUlo NON I Autres :
Travail en ambiance froide OUlo NON I

0 Groupe 2 : emploi sédentaire O

VALIDATION DE LA FICHE DE POSTE

Point de contact employeur (grade, nom, prénom, fonction, téléphone et mail) :

CRP ® Francois THOMAS, officier adjoint réserve - 06 28 94 01 20 —

francois-a.thomas@def.gouv.fr et francois-a.thomas@intradef.gouv.fr

gsbdd-bga-recrut.contact.fct@intradef.gouv.fr

Date, cachet et signature du commandant de la formation d’emploi

20/02/2025 — CRC2 Dominique ROUX Commandant le GSC Bourges-Avord

OUlo NON O
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