
Sélectionner un lieu
d'affectation et remplir

les formulaires

Visite médicale

        Formation       
 (PMIP-DN,
puis FMIR)

Se rendre sur le site

https://www.reservistes.defense.gouv.fr/

Entretien

Contrat et période
d'adaptation en

unité (PAU)

POUR S'INSCRIRE

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Rendez-vous dans le bureau Air du
centre d'information et de recrutement
des forces armées (CIRFA) le plus
proche. Il y en a forcément un près de
chez vous !




@reservesAir #fiersdenosreservistes

devenir-aviateur.fr/la-reserve-operationnelle

DEVENIR RÉSERVISTE
DANS L'ARMÉE DE

L'AIR ET DE L'ESPACE



MILITAIRE À PART ENTIÈRE ET À TEMPS PARTIEL : 



@reservesAir #fiersdenosreservistes

un poste en accord avec vos
compétences et vos aspirations




Être  volontaire

Être de nationalité française

Avoir au moins 17 ans 

Être en règle au regard des obligations
du service national (JDC, JAPD)

Jouir de ses droits civiques et avoir un
casier judiciaire vierge

Posséder l’ensemble des aptitudes 
requises, notamment médicales
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... c'est  rejoindre une communauté de plus de
5 000 aviateurs engagés dans l'armée de l'Air
et de l'Espace en complément de leur vie
civile.  

Une première expérience professionnelle
valorisante pour les employeurs civils.

Un job étudiant épanouissant, plein de sens
et à forte plus-value : acquisition de
compétences telles que le management, la
prise de décision, la gestion de crise…

Un calendrier adaptable aux périodes
d’examens et aux vacances.

JE SUIS ÉTUDIANT ?

Faire votre métier autrement ou bien
exercer une toute autre activité, à vous de
décider !

Votre employeur a l’obligation légale de
vous libérer des jours pour vos activités
réserve.

Si votre entreprise a signé une convention
avec la Garde nationale, ce nombre de jours
est plus conséquent. Renseignez-vous
auprès de vos RH !

JE SUIS ACTIF ?

Conserver une activité professionnelle.

Obtenir de nouvelles qualifications pour
étoffer votre CV.

Expérience hautement valorisée par les
employeurs civils : l’armée de l'Air et de
l'Espace comme label de qualité.

Vous conservez vos droits au chômage.

JE SUIS EN RECHERCHE D'EMPLOI ?

Une activité professionnelle (et parfois
diplômante) en parallèle de votre vie civile.

Contrats renouvelables de 1 à 5 ans.

Rémunération journalière en fonction du
grade + primes.

Nombre de jours en fonction de vos
disponibilités : vacances, week-ends…

Formation militaire initiale. 

Spécialisation professionnelle.

Partage  des  valeurs  militaires :  cohésion,   
service,   leadership,   engagement,
dépassement   de   soi…

Servir une cause qui vous fait grandir.

AVANTAGES

PROTÉGER SON PAYS TOUT EN
MONTANT EN COMPÉTENCES

LA FMIR HN : formation militaire
initiale du réserviste de haut niveau 

DIFFÉRENTES MISSIONS

Vous avez un bac+5 et une expérience pro ? 




L’AAE* peut recruter des réservistes dans votre
domaine d’expertise ! L’occasion de mettre à
profit vos savoirs et compétences au bénéfice
de l’AAE et diversifier votre expérience grâce à
une approche différente de votre métier dans
un environnement plein de défis !




*armée de l'Air et de l'Espace

Sécurité et protection

Ressources humaines

Renseignement

Communication

Encadrement

Cyber

Pilotage
M é c a n i q u e

Ingénierie aéronautique
Contrôle aérien

ÊTRE RÉSERVISTE OPÉRATIONNEL...

Et si vous étiez le prochain ?



Le Centre d’Instruction et d’Information des Réserves de l’Armée de l’Air et de l’Espace (CIIRAAE CA/921)
implanté sur le Pôle Interarmées Creil Senlis (PICS) a vocation à former et instruire les candidats issus 
de la vie civile et désirant devenir réservistes opérationnels dans l’Armée de l’Air et de l’Espace.

Les dates des formations militaires sont arrêtées par rapport à l’académie d’Amiens (zone B) et Paris (zone C).
Les candidatures venant de la région Haut-de-France et du Val-d’Oise seront prioritaires.

Pour tout renseignement, contactez la Cellule de Coordination et d’Incorporation Réserve du CIIRAAE :

ba110-ciiraa-ccir.accueil.fct@def.gouv.fr 03 65 36 67 51

CIIRAAE CA.921 – CCIR       BA 921 Allée du Lieutenant Maurice Choron 60100  CREIL 

mailto:ba110-ciiraa-ccir.accueil.fct@def.gouv


Formation Militaire Initiale du Réserviste  

1ère formation du 18 au 30 août 2025  2ème formation du 20 octobre 2025 au 01 novembre 2025 

Conditions d’admission

- Avoir 17 ans révolu à la date de l’incorporation et moins de 45 ans    - Avoir effectué la J.D.C (Journée Défense Citoyenneté) ou à défaut, justifier d’une attestation de recensement (Mairie) 

- Ne pas avoir de passé militaire (d’active ou de réserve)

Ne fournir que des documents au format PDF en privilégiant le multipages ne dépassant pas les 2 Mo. Tout autre format ne sera pas pris en compte.

Documents demandés automatiquement par le portail de la Garde Nationale et à téléverser via le portail :

- Fiche de mensuration

- Autorisation parentale pour les mineurs
- Formulaire Individuel de Contrôle Elémentaire au Recrutement (CER) à remplir uniquement en version numérique (sans signature)   Attention : ne pas remplir le cartouche « Organisme demandeur »
Documents à fournir par le candidat pour l’administration (CIIRAAE) via le portail de la Garde Nationale (sinon sur l’adresse fonctionnelle : ba110-ciiraa-ccir.accueil.fct@def.gouv.fr)
- Lettre de motivation 
- CV avec insertion d’une photo d’identité en couleur 
- Extrait ou acte de naissance
- Attestation de droits de la sécurité sociale (mentionnant le numéro de sécurité sociale et la clé de l’intéressé) à jour de validité
- Photocopie d’une pièce d’identité recto verso en cours de validité
- Fiche individuelle de demande d’engagement ESR (annexe II) : ne remplir que le cartouche CANDIDAT  ( si  /  ne pas remplir) document qui vous sera envoyé
- Fiche RESERVE FMIR dument complétée et signée document qui vous sera envoyé
- Charte déontologie du réserviste document qui vous sera envoyé
- Fiche individuelle de prise en compte solde d’un réserviste : ne remplir que les cartouches suivants :1:SITUATION PERSONNELLE 2:SITUATION DU CONJOINT 3:SITUATION DES ENFANTS  document qui vous sera envoyé
- Certificat médical militaire (VMAE) avec la mention ‘’Apte à servir dans l’Armée de l’Air et l’Espace’’  à téléverser sur le portail
- Justificatif(s) de la situation familiale : attestation du PACS, attestation de concubinage, etc…
- Un RIB ou RIP au nom du réserviste (Nota : pas celui des parents)   Compte bancaire obligatoire (pas de livret jeune, pas de compte mozaic ou autre…)
- Justificatifs si enfant à charge pour le candidat FMIR : Photocopie du dernier avis d’imposition du FMIR reçu faisant apparaitre la situation familiale
- Photocopie de l’attestation de la JDC (Journée Défense et Citoyenneté)
- Photocopie du bulletin de salaire du réserviste s’il est salarié. Ce bulletin doit permettre a l’organisme payeur de déterminer si le réserviste est fonctionnaire ou non
- Photocopie du bulletin de salaire du conjoint de l’intéressé. Ce bulletin doit également permettre a l’organisme payeur de déterminer si le conjoint est fonctionnaire ou non
- Fiche d’autorisation pour soins médicaux pour les candidats mineurs document qui vous sera envoyé
- Acte de volontariat document qui vous sera envoyé

ATTENTION, les places sont limitées et les dossiers seront validés par une commission. 

LISTE DES PIECES  A FOURNIR POUR LA CONSTITUTION DES DOSSIERS

Candidature FMIR

mailto:ba110-ciiraa-ccir.accueil.fct@def.gouv.fr


PORTAIL 
ROC


