
FICHE DE POSTE « RÉSERVE »  

POUR LES COMMISSAIRES ET AUMONIERS 

 

Date de création de la fiche :   24/02/2025  Date de début de la mission : 01/06/2025 

 

FORMATION D’EMPLOI - UNITÉ 

 

Nom de la formation d’emploi (FE) : Groupement de soutien commissariat Bourges-Avord 

Organisme d’administration (OA) de la FE :  

Directions/Service/Cellule d’affectation : Unité de Réserve du Commissariat (URC) / Section 

Opérationnelle de Réserve du Commissariat (SORC) du Cher 

Localité :  Avord     Restauration :   OUI □ NON □ 

Code CREDO :  634000   Capacité d’hébergement : OUI □ NON □ 

Présentation et mission de la formation d’emploi :  

Le ministère des armées a pour mission de préparer et mettre en œuvre la politique de défense militaire. 

Le Groupement de soutien commissariat (GSC) Bourges–Avord (BGA) est un organisme interarmées qui 

assure des missions de soutien du combattant et son équipement au profit de plus d’une vingtaine 

d’organismes du ministère des armées (+ de 5000 personnes) relevant de son périmètre géographique 

(départements de l’Indre, du Cher et de la Nièvre). Fort de 300 personnes, le GSC BGA est composé de 

quatre unités, comprenant deux divisions (état-major) situées sur l’emprise de la base aérienne 702 

d’Avord et deux pôles commissariat (unités de terrain) : celui de Bourges/Neuvy-Pailloux et celui 

d’Avord/Rosnay, stationnés sur cinq sites. 

POSTE 

Permanent : OUI □ NON □    Non permanent : OUI □ NON □ 

Intitulé du poste : Chef de la section opérationnelle de réserve du commissariat des armées du Cher 

Numéro du poste dans le SIRH : 0634003513    Niveau fonctionnel du poste : NF4 – CASP à CR1 

Famille professionnelle du poste : OMT 

Dominante du poste : EET 

Grade souhaité : Commissaire de 1re classe         Grade de possible : de   CASP à CRP 

Nbre de jours prévisionnels nécessaire pour réaliser la mission (du 01/01/N au 31/12/N) : 30 

Ce nbre de jours peut-il être réparti sur plusieurs réservistes :  Non Si oui, sur combien : 



Habilitation nécessaire pour le poste : Aucune habilitation 

Identité du supérieur hiérarchique direct (N+1) : LCL ® Philippe IMBERT 

Niveau du poste au REO : NF5b/14 

Identité du supérieur hiérarchique N+2 : CRC2 Dominique ROUX 

Niveau de poste au REO : NF5b 

Description synthétique du poste : Chef de la section opérationnelle de réserve du commissariat du Cher, 

cet officier est chargé de mettre en œuvre la politique de formation opérationnelle des réservistes de 

l’établissement recrutés dans le département du Cher. En relation étroite avec l’officier adjoint réserve et 

le bureau préparation et soutien aux activités opérationnelles (PSAO), il planifie, conduit et contrôle la 

formation des réservistes de sa section en les envoyant en formation initiale selon les conditions prévues 

par leurs armées d’appartenance. Il fait entretenir les qualifications des réservistes en planifiant et 

conduisant leur préparation opérationnelle individuelle du combattant (POIC) et leur participation à la 

préparation opérationnelle collective (POC) organisée par l’établissement. 

Interlocuteur privilégier du bureau RH et PSAO, il organise la prospection auprès de son personnel lors de 

demandes de renfort au profit des unités du Groupement (notamment sur Avord et Bourges), voire sur le 

territoire national et coordonne leur mission. En cas de déploiement des armées dans le Cher, il renforce 

les moyens des pôles commissariat du Groupement et déploie sa section. 

Afin de garantir la fidélisation des réservistes de sa section, il entretient avec eux des liens réguliers 

notamment en organisant des activités de cohésion permettant d’entretenir la connaissance du ministère 

(visite de sites), des activités armées-Nation (participation en unité constituée aux cérémonies 

patriotiques dans le département), des activités de rayonnement (salons, forums, écoles, classe de 

défense …). 

PROFIL DU CANDIDAT 

Origine du candidat :  ancien militaire   Ancrage préférentiel : Indifférent 

Compétences requises pour le poste :  

- Sportif 

- Capacité d’écoute et d’analyse 

- Sens de l’organisation 

- Qualités relationnelles 

PROFIL MÉDICAL DU POSTE 

□ Groupe 1  

Pratique de l’EMPS  OUI □ NON □  Travail en ambiance sonore OUI □ NON □  

Port et usage de l’arme  OUI □ NON □  Permis PL, SPL, TC   OUI □ NON □  

Travail en poste isolé   OUI □ NON □  Habilitation électrique  OUI □ NON □  

Travail de nuit    OUI □ NON □  Engins spéciaux (CACES)  OUI □ NON □  



Port de charges +15kg   OUI □ NON □  Station debout prolongée  OUI □ NON □  

Travail en hauteur  OUI □ NON □  Autres :   

Travail en ambiance froide  OUI □ NON □ 

□ Groupe 2 : emploi sédentaire 

 

VALIDATION DE LA FICHE DE POSTE 

Point de contact employeur (grade, nom, prénom, fonction, téléphone et mail) 

CRP ® François THOMAS, officier adjoint réserve - 06 28 94 01 20 –  

francois-a.thomas@def.gouv.fr et francois-a.thomas@intradef.gouv.fr  

gsbdd-bga-recrut.contact.fct@intradef.gouv.fr  

Date, cachet et signature du commandant de la formation d’emploi 

20/02/2025 – CRC2 Dominique ROUX Commandant le GSC de Bourges-Avord  
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